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Objectifs	:	

Dans	une	région	marquée	par	des	indicateurs	élevés	de	consommations	à	risque,	
notamment	alcooliques,	la	Bretagne	constitue	un	territoire	pertinent	pour	développer	des	
stratégies	ciblées	de	prévention.	Ce	travail	vise	à	construire	un	modèle	territorial	intégré	de	
prévention	des	conduites	addictives	en	fonction	publique	territoriale,	à	partir	d’un	
diagnostic	local	mené	à	Rennes	Métropole.	

	

Matériel	et	méthodes	:	

Une	enquête	observationnelle	descriptive	est	réalisée	auprès	d’environ	7000	agents	
territoriaux	via	un	questionnaire	anonyme	explorant	consommations	de	substances,	
addictions	comportementales,	déterminants	professionnels	et	besoins	en	prévention.	Les	
analyses	descriptives	et	croisées	permettent	d’identifier	des	profils	à	risque	et	des	leviers	
d’intervention	adaptés	aux	réalités	professionnelles	locales.	

	

Résultats	et	conclusions	:	

Ce	projet	dépasse	le	simple	diagnostic	en	s’inscrivant	dans	une	approche	territoriale	
intégrée,	articulée	avec	les	politiques	régionales	de	santé	publique	et	les	dynamiques	



locales	rennaises.	Il	met	en	évidence	l’importance	des	déterminants	organisationnels	et	
professionnels	dans	les	conduites	addictives	et	la	nécessité	d’interventions	
multidimensionnelles.	Le	programme	développé	associe	prévention	collective	(formation	et	
sensibilisation),	repérage	précoce,	accompagnement	et	transformation	des	environnements	
de	travail.	L’ancrage	partenarial	local	renforce	sa	pertinence	et	sa	faisabilité.	Ce	modèle	
constitue	un	modèle	organisationnel	en	prévention	et	santé	au	travail	et	présente	un	
potentiel	de	reproductibilité	à	l’échelle	régionale	et	nationale.	
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