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Objectifs : Revue systématique de littérature visant a identifier les liens entre caractéristiques
organisationnelles du travail et pratiques de jeux de hasard et d’argent. Cette revue systématique a
pour objectif d’ identifier les liens entre les caractéristiques organisationnelles du travail (e.g. temps

d’inactivité, horaires atypiques, travail posté) et le trouble li¢ aux jeux de hasard et d’argent.

Méthode : Conformément aux recommandations PRISMA et du Johanna Briggs Institute, nous
avons conduit une revue systématique d’articles de recherche quantitative, qualitative ou mixte en
langue anglaise évalués par un comité de lecture. Les études retenues étudiaient les liens entre
caractéristiques sur travail et pratique des jeu de hasard ou d’argent, avec ou sans trouble associé.
Les résultats d’intérét ont d’abord été extraits, puis transformés en résultats qualitatifs selon les
recommandations du Johanna Briggs Institute. Les données ainsi « qualitativisés » ont été
regroupées en méta-thémes permettant d’identifier les liens établis entre caractéristiques du travail

et trouble li¢ au jeu de hasard et d’argent.

Résultats : La revue a permis d’identifier 6 thémes liant caractéristiques du travail et trouble li¢
aux jeu de hasard et d’argent : les facteurs socioprofessionnels ; I’exposition au jeu au travail ; les
horaires et de la charge de travail ; I’interaction avec des vulnérabilités individuelles ; I’offre de soin

au travail ; I’offre de prévention au travail.

Ces résultats ouvrent des pistes dans le domaine de la prévention des jeux de hasard et d’argent
dans le milieu professionnel. Ils soulignent également la nécessité de produire davantage de
données concernant les nouvelles formes de jeu (jeu sur smartphone, casinos en ligne) et de travail

(télétravail, ubérisation).
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